
รายงานการประชมุกองการพยาบาลสาธารณสขุและศนูยป์ระสานงาน 
ครั้งที ่8 /๒๕๕7 

วนัพุธที ่8 ตลุาคม พ.ศ. 2557  เวลา  09.00 – 16.00 น. 
ณ  หอ้งประชมุกองการพยาบาลสาธารณสุข 

      
เริม่ประชมุเวลา 09.00 น. 
ผูม้าประชมุ 
๑. นางสาววาณีรัตน์ รุ่งเกียรติกุล  รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองการพยาบาลสาธารณสุข   
2. นางวรนุช  เนตรพิศาลวนิช  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล  
3. นางสาวพรพิมล พรแก้ว   แทนหัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล 
4. นางวิไลพร  มหัทธนาภิวัฒน์  รักษาการในตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
5. นางชนัญทิพพ์  เรียงวิโรจน์กิจ  นักวิชาการพยาบาลชํานาญการ 
6. นางเยาวนิจ  จรัญเวโรจน์ศิร ิ  หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๑   
7. นางดารุณณี  พรมพันธ์ใจ  หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๒ 
8. นางจันทรา            คงลําพันธ์ุ    หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๓ 
9. นางศุภลักข์         สุนทรยาตร์         หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๔ 
10.นางสุพัตรา  พรสุขสว่าง  หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๕     
11.นางลัดดา  ไตรเทพชนะภัย  หัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่  ๖ 
12.นางสุภาวดี สิทธาพร   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 1 
13.นางสุธิดา ณ ระนอง  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 2 
14.นางมณฑา บัวเกิด   ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 4 
15.นางจิรพรรณ  พรธารักษ์เจริญ  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 3 
16.นางสุวิภา  ปรัชญางค์ปรีชา  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 5 

ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
1. นางกรรภิรมย์  นวพันธ์ุ   หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการพยาบาล 
2. นางเสริมศิริ  กิตติบัญชากุล  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลอาวุโสศูนย์ประสานงานที่ 6 

ระเบียบวาระที ่ 1  เรือ่งแจง้จากประธาน 

1.1 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดงานแสดงความยินดีแก่ท่านผู้เช่ียวชาญ 
ชุดาภรณ์  ศิริสนธิ และร่วมกันแสดงความยินดีกับท่านรองผู้อํานวยการสํานักอนามัย 
นายขจิต ชัชวานิชย์ 

1.2 ขอขอบคุณในความร่วมมือการดําเนินการตามภารกิจของกองการพยาบาล-
สาธารณสุขด้วยดีตลอดมา คือ มาตรฐาน PHCA มาตรฐาน สรพ. มาตรฐานการพยาบาล
การเป็นผู้รับการนิเทศงาน เป็นต้น 

1.3 ผู้อํานวยการสํานักอนามัย ให้สํารวจยาและเวชภัณฑ์เพ่ือเตรียมพร้อมใช้ในการดูแล
ประชาชนในช่วงนํ้าท่วม 
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1.4 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร กําชับการเฝ้าระวังการติดเช้ือไวรัสอีโบล่า (Ebola) 
ขอให้ศูนย์บริการสาธารณสุขติดตามใกล้ชิด 

1.5 ผู้อํานวยการสํานักอนามัย ขอบคุณทุกๆท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ
โครงการสุขปัญญา 

1.6 ขณะนี้ไม่มีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครจากการเลือกตั้ง แต่ปรับเป็นการแต่งตั้ง 
30 ท่าน  ขอให้ศูนย์บริการสาธารณสุขค้นหารูปภาพในระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รู้จัก หากเข้ามาเย่ียมเยือนศูนย์บริการสาธารณสุข บุคลากรใน
ศูนย์จะได้รู้จัก 

1.7 ทีมคณะผู้ตรวจราชการ ได้มาตรวจเพ่ือประเมินผลตัวช้ีวัดเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 
มีตัวช้ีวัดสํานักอนามัย 2 ตัวที่เป็นของกองการพยาบาลสาธารณสุข ได้แก่ มาตรฐาน 
สรพ. ,MCH Refer ซึ่งเป็น Best Service ของสํานักอนามัย โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วยที่บ้าน ในการนี้ท่านผู้ตรวจได้ให้ข้อคิดว่า ปัญหาบุคลากรเข้าใหม่ที่กระทบ
ปฏิบัติหน้าที่ เน่ืองจากขาดประสบการณ์ น้ัน สํานักอนามัยควรคิดรูปแบบงาน On the 
job training 

1.8 ปี 2558 จะมีการประเมิน Unit Cost ทุกศูนย์บริการสาธารณสุขเตรียมรับงาน
โดยเฉพาะข้อมูลต่างๆ 

1.9 ขณะนี้กองการพยาบาลสาธารณสุข กําลังดําเนินการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมีการปรับงานเพิ่มขึ้นในลักษณะการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านและการนิเทศงาน ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับการจัดงานในลักษณะ On the job training ในพื้นที่ ซึ่งคาดว่าจะมีการ
เปิดงานการสอนทักษะการพยาบาลในชุมชนแก่พยาบาลเข้าใหม่ รับย้าย และผู้อํานวยการ-
กองการพยาบาล มีนโยบายที่จะลงให้คําปรึกษาด้านประสบการณ์บริหารจัดการงาน
พยาบาลและการบริหารงานทั่วไปในกลุ่มหัวหน้าพยาบาลใหม่หรือกลุ่มที่มีปัญหาการ
บริหารจัดการ 

1.10 การจัดมุมถวายพานพุ่ม และเปิดบริการฟรีค่ารักษาพยาบาลในวันสมเด็จย่า 
วันที่ 21 ตุลาคม 2557 ในช่วงเวลาราชการ แก่ผู้มารับบริการในศูนย์บริการสาธารณสุข
ทุกแห่ง 

1.11 แผนปฏิบัติการป้องกันและลดผลกระทบภัยจากแผ่นดินไหวและอาคารถล่ม สํานัก
อนามัย ขอให้ศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ ยานพาหนะให้
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา เมื่อเกิดเหตุจะได้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้ทันท่วงที 

มตทิี่ประชมุ รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 15 สิงหาคม 2557 

มตทิี่ประชมุ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 15 สิงหาคม 2557 
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ระเบียบวาระที ่3 เรือ่งสบืเนือ่ง 
3.1 กลุม่งานมาตรฐานและควบคมุคณุภาพทางการพยาบาล  

3.1.1 โครงการการนิเทศงานบริการการแพทย์และสาธารณสุข สํานักอนามัย 
คณะกรรมการนิเทศงานบริการการแพทย์และสาธารณสุข สํานักอนามัย ได้ดําเนินการ
นิเทศงานฯ ศูนย์บริการสาธารณสุข 6 แห่ง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังน้ี 

1. ศปง. 1    ศบส.9   ประชาธิปไตย  วันที่ 4 สิงหาคม 2557 
2. ศปง. 2    ศบส.21 วัดธาตุทอง   วันที่ 7 สิงหาคม 2557 
3. ศปง. 3    ศบส.15 ลาดพร้าว   วันที่ 25 สิงหาคม 2557 
4. ศปง. 4    ศบส.11 ประดิพัทธ์   วันที่ 1 กันยายน 2557 
5. ศปง. 5    ศบส.40 บางแค   วันที่ 4 กันยายน 2557 
6. ศปง. 6    ศบส.29 ช่วง นุชเนตร   วันที่ 8 กันยายน 2557 

ขณะนี้อยู่ระหว่างการสรุปผลการนิเทศงานฯ และการประเมินผลการนิเทศ 

 3.2 กลุม่งานพัฒนาบคุลากรและวชิาการพยาบาล  
3.2.1 โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารการพยาบาล (ด้านบริหารอนามัย) 
รุ่นที่ 15   

- การศึกษาดูงานต่างประเทศ คือ นอร์เวย์ สวีเดน และเดนมาร์ก 
- การทํางานวิจัย (ภาคนิพนธ์) 3 เรื่อง ซึ่งอาจกําหนดหัวข้อศึกษาต่อไป 

3.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายงานพยาบาลตามเส้นทางการพัฒนาและ
ฝึกอบรมตามสายวิชาชีพ 

1) สมรรถนะกลุ่มหัวหน้าพยาบาล  
- หลักสูตรการบูรณาด้านการพยาบาลเชิงยุทธศาสตร์ (CNP501)  
- หลักสูตรการพัฒนานักบริหารการพยาบาล (ด้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชนเมือง) (CNP401) จํานวน 30 คน 10 วัน เงินในงบประมาณ 
และศึกษาดูงานต่างประเทศ (ประเทศในกลุ่ม AEC) จํานวน 30 คน 
(ผู้นําทางการพยาบาล) เงินนอกงบประมาณ 

2) สมรรถนะกลุ่มภารกิจเย่ียมบ้าน 
หลักสูตรการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาลสาธารณสุขที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (CNP301) 

3) สมรรถนะกลุ่มภารกิจห้องปฏิบัติการพยาบาล 
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบควบคุมและป้องการการติดเช้ือ 
(CNP312) 

4) สมรรถนะร่วมประจําวิชาชีพการปฏิบัติการพยาบาลและการพยาบาล
สาธารณสุข (CJC201) 

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- กิจกรรมการประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานเชิงประจักษ์ 

3.2.3 การประเมินผลความพึงพอใจของพยาบาลวิชาชีพที่ได้รับสื่อสิ่งพิมพ์ทางการ
พยาบาลพบว่ามีความพึงพอใจโดยร่วมต่อแผนพับการดูแลสายสวนปัสสาวะ และ
คู่มือการดูให้อาหารทางสายยางแก่ผู้ป่วยต่อเน่ืองที่บ้านอยู่ในระดับมากที่สุด  
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3.3 กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาระบบบริการพยาบาล  
3.3.1 การพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ (Caregiver) กลุ่มติดเตียงและ
กลุ่มติดบ้านของศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง ที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2557  
พบว่า มีผลการดําเนินงานมากกว่าเป้าหมายและผ่านตัวชี้วัด Best KM ของ
สํานักอนามัย ได้คะแนนเต็ม รวมทั้งผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการใน
ระดับมาก ร้อยละ 95.11  และในปี 2558 พัฒนาผู้ดูแลต่อเน่ือง โดยกองการ-
พยาบาลสาธารณสุข สนับสนุนชุดดูแลพร้อมคู่มือสําหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุติดเตียงและ
ติดบ้านเพ่ิมเติม จํานวน 1000 ชุด และ 1500 ชุด ตามลําดับ ทั้งน้ีขอความร่วมมือ
ศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 

1) สํารวจความต้องการชุดผู้ดูแลฯ ในปี 2558  
2) พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลตามเป้าหมาย ได้แก่ ญาติ/ผู้ดูแล และ อสส. จํานวน 
30 คนต่อศูนย์ฯ 
 

 

3.3.2 การจัดทําสื่อการสอนสําหรับวิทยากร ToT สอนผู้ดูแลผู้ป่วยติดเตียงและ
ติดบ้าน ได้รวบรวมและจัดทําเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซด์กองการพยาบาลสาธารณสุข
ต่อไป  ทั้งน้ีขอประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่งที่มีสื่อการสอน (VDO Clip) 
ที่ถ่ายทําไว้ สามารถส่งมาท่ีกองการพยาบาลสาธารณสุขเพ่ือเผยแพร่และ KM กัน
ระหว่างศูนย์บริการสาธารณสุข โดยติดต่อและประสานงานส่งได้ที่กลุ่มงานวิจัยและ
พัฒนาระบบบริการพยาบาล กองการพยาบาลสาธารณสุข 
 

 

3.3.3 การพัฒนารูปแบบการพยาบาลที่บ้านโดยพยาบาลผู้จัดการสุขภาพ ในปี 2557 
ได้ต้นแบบฯพร้อมคู่มือ เผยแพร่ไปศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมดําเนินการตามรูปแบบได้ ทั้งน้ีกองการพยาบาลสาธารณสุขได้สนับสนุนการ
จัดทําแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องฯ โดยได้สํารวจความต้องการแบบฟอร์มและเอกสารต่างๆ 
กําหนดส่งภายในวันพฤหัสที่ 10 ตุลาคม 2557 และในปี 2558 ได้ดําเนินการ
พัฒนาฯ ต่อเน่ืองดังน้ี 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลผู้จัดการสุขภาพ สําหรับศูนย์บริการ-
สาธารณสุขทุกแห่งๆ ละ 2 คน กําหนดการประชุมฯ ในเดือนธันวาคม 2558 
2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาต่อยอด Case Manager ในกลุ่มโรคที่พบ
บ่อยและสําคัญ 

3.4 กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาล  
3.4.1 โครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service)  
สํานักอนามัยได้มอบหมายให้กองการพยาบาลสาธารณสุข ดําเนินโครงการ การใช้
ระบบการส่งต่อมารดาและทารกหลังคลอดที่บ้านของศูนย์บริการสาธารณสุข ด้วย
โปรแกรม MCH Refer ซึ่งเป็นโครงการให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) ของ
สํานักอนามัย ตั้งแต่เริ่มดําเนินการจนถึงปัจจุบัน พบว่า ศูนย์บริการสาธารณสุข
ทั้ง 68 แห่ง ดําเนินการครอบคลุมตามตัวช้ีวัดทั้ง 5 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ศูนย์ส่งต่อเพ่ือการดูแลมารดาและทารกหลังคลอดที่บ้าน บันทึก
ข้อมูลการส่งต่อมารดาและทารกหลังคลอดที่บ้านใน 6 สัปดาห์แรก ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 6,088 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการเช่ือมโยง/เรียกใช้ข้อมูลของศูนย์ส่งต่อเพ่ือ
การดูแลมารดาและทารกหลังคลอดที่บ้านไม่เกิน 5 นาที/ครั้ง โดยเฉล่ียได้ 
2 นาที/ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม MCH Refer ของ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 68 แห่ง จนถึงปัจจุบัน ผ่านโปรแกรมไลน์ ใน social 
network ห้อง MCH Refer และเมล์ it_nurse@hotmail.com พบว่ามีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการใช้งานโปรแกรม MCH Refer ของศูนย์บริการ-สาธารณสุขทั้ง 68 
แห่ง จํานวน 2 ครั้ง และได้ดําเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ 4 มารดาและทารกหลังคลอดที่บ้าน (6 สัปดาห์แรก) ที่ส่งต่อในระบบ
ได้รับการดูแลสุขภาพที่บ้านตามเกณฑ์ เป้าหมายตัวช้ีวัด ร้อยละ 80 พบว่า 
ได้รับการดูแลสุขภาพที่บ้านตามเกณฑ์ร้อยละ 95.74 

ตัวช้ีวัดที่ 5 มารดาที่มีภาวะแทรกซ้อน ได้รับการส่งต่อตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จากรายงานทะเบียนพบว่ามารดาหลังคลอดที่มีภาวะสุขภาพเสี่ยงและป่วย 
มีจํานวน 281 ราย พบมารดาที่มีภาวะแทรกซ้อน 3 ราย ได้ดําเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้ว 

สรุปภาพรวมของการดําเนินงาน รายงานการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปี พ.ศ. 2557 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
ให้บริการที่ดีที่สุด (Best Service) ผลการดําเนินงาน ได้รับคําชมจากคณะตรวจ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี อยู่ในระดับที่ดีมาก และแนะนําให้ขยาย
การดําเนินงานจากส่งต่อมารดาทารกหลังคลอดใน 6 สัปดาห์แรก (MCH Refer) เป็น
ส่งต่อผู้ป่วยเรื้อรัง (HHC Refer) ต่อไป 

3.4.2 โครงการ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพยาบาล สํานักอนามัย 
กองการพยาบาลสาธารณสุข ได้ดําเนินการประสานกองสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล เพ่ือศึกษาและแก้ไขข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของ
โครงสร้างระบบสารสนเทศและจัดทําโครงการ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพยาบาล สํานักอนามัย ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1/2557 โดย
ดําเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมและเพิ่ม server สําหรับรองรับงานการพยาบาล
โดยเฉพาะ พร้อมทั ้งได้ดําเนินการจัดทําโครงการ และปรับปรุงโครงการฯ
ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้วและประสานส่งไปท่ีสํานักงานพัฒนาระบบ
สาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว เพ่ือนําเข้าประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
อนามัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเข้าคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรุงเทพมหานคร ต่อไป  
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3.4.3 การดําเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก POFF ไป HCIS 
บริษัท แอ็บสแตรค คอมพิวเตอร์ จํากัด ร่วมกับกองสารสนเทศภูมิศาสตร์ กองการ-
พยาบาลสาธารณสุข และสํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข ได้ทดสอบการถ่ายโอน
ข้อมูลของศูนย์ประสานงานที่ 3 ในวันที่ 6 สิงหาคม 2557 ณ ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สํานักอนามัยเรียบร้อยแล้ว ผลการดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งขณะน้ีได้
ดําเนินการติดตามผลการลงข้อมูลการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (HHC) ของศูนย์บริการ-
สาธารณสุขทั้ง 68 แห่ง ตามตัวช้ีวัด 208 ครั้ง/10,000 ประชากร ผลการ
ดําเนินการพบว่าผ่านตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอน
ข้อมูลในวันที่ 30 กันยายน 2557 โดยวันที่ 30 กันยายน 2557 ได้ดําเนินการปิด
ระบบการนําเข้าข้อมูล แต่ยังสามารถเรียกใช้งานได้ตามปกติโดยไม่สามารถนําเข้า
ข้อมูลได้ สามารถดูรายงานได้ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึง 30 กันยายน 2557 โดยเรียกดู
รายงานได้จาก Server 2 

มตทิี่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่๔  เรือ่งพจิารณา 
4.1 การคัดเลือกพ้ืนที่ชุมชมที่จะดําเนินการจัดงานในเรื่องการดูแลผู้ป่วยน้ันขอให้เลือก
ชุมชนที่มีความพร้อม 1 แห่ง 

4.2 การรับย้ายพยาบาลจากสํานักการแพทย์และต่างจังหวัด ในศูนย์บริการสาธารณสุข 
มีปัญหา อุปสรรค ข้อดี ข้อด้อย อย่างไร 
 - พยาบาลที่เข้าใหม่ยังขาดประสบการณ์ ดังนั้นจะจัดการฝึกอบรมในรูปแบบ 
On the job training เพ่ือให้พยาบาลได้มีความรู้และประสบการณ์มากขึ้น 

 4.3 การส่งพยาบาลเข้าใหม่ไปฝึกงานกับหัวหน้าพยาบาลอาวุโสเป็นอย่างไร 
 - ส่วนใหญ่ไม่ได้มีปัญหาในการฝึกงาน แต่จะมีปัญหาสําหรับพยาบาลบางคนที่

เดินทางลําบากเน่ืองจากศูนย์บริการสาธารณสุขที่ไปฝึกงานไกลจากบ้าน ดังน้ันจึงจะมีการ
แก้ไขปัญหาว่าควรจะให้ไปฝึกงานในพ้ืนที่ที่สะดวกในการเดินทาง 

 ทั้งนี้กองการพยาบาลสาธารณสุข จะมีการปรับเปลี่ยนโดยมีนักวิชาการพยาบาล
ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในศูนย์บริการสาธารณสุข เป็นผู้ลงไปฝึกให้ที่ศูนย์ฯ 
ที่พยาบาลเข้าใหม่ปฏิบัติหน้าที่เลยจะดีกว่า 

มตทิี่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่5   เรือ่งเพือ่ทราบ (หัวหนา้พยาบาลอาวุโสและผู้ช่วยหวัหนา้พยาบาลอาวโุส ประจาํศูนย์
ประสานงาน 1 – 6) 

 ศนูยป์ระสานงานที ่6  

- โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (BPPDS) ขณะน้ีมียอดลดลงไปมาก 
เน่ืองจากถูกภาคเอกชนบันทึกข้อมูลไปก่อน จึงขอให้หัวหน้าพยาบาลอาวุโสของแต่ละศูนย์
ประสานงานกําชับให้ศูนย์บริการสาธารณสุขบันทึกข้อมูลวันต่อวัน  
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